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COMHL DE FERIA

ZAPOTLAN EL GRANDE
2021-2024

CONTRATO NETOS ASIMILADOS Y ASALARIADOS

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado que se celebra por una parte
el "Comité de Feria de Zapotlan el Grande", representada en este acto por el ING.
HECTOR MANUEL DiAZ CUEVAS, director de Organismo Publico
Descentralizado, a quien en lo sucesivo se le denominara el “PATRON”, el
trabajador, que comparece por su propio derecho y en lo sucesivo se le denominara
el “TRABAJADOR”, hacemos constar que hemos convenido en celebrar un

contrato individual de trabajo por tiempo determinado de conformidad con las
siguientes clausulas:

m DECLARACIONES:
L. DECLARA "EL COMITE", que: N8-ELIMINADO

II. Que el ING. HECTOR MANUEL DIAZ CUEVAS CUENTA con las facultades
necesarias y amplias e virtud del nombramiento que le fue conferido por parte del
C. Alejandro Barragan Sanchez Presidente Municipal de Zapotian el Grande Jalisco,
lo anterior con fundamento en el articulo 10 del Reglamento Publico Descentralizado
Municipal denominado Comité de Feria de Zapotian el Grande, Jalisco; cuyos
objetivos entre otros son, la organizacién de los eventos artisticos, culturales,
sociales, y de esparcimiento para que se lleve a cabo la Feria de Zapotlan 2024.

LIl. Que sefiala como su domicilio legal en la Av. Miguel de la Madrid No.1, col.

Centro, c6digo postal 49000, en Ciudad Guzman, Municipio de Zapotlan el Grande
Jalisco.
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LIIl. RECURSOS. - Para los efectos el presente contrato, manifiesta que cuenta con
los recursos econdmicos, materiales necesarios y suficientes, para cumplir con las
obligaciones que se deriven del presente contrato conforme a los términos y
condiciones establecidos en el clausurado de este contrato.

DECLARA "EL TRABAJADOR" BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

.  PERSONALIDAD.- Es una persona fisica de nacionalidad mmuor
nacimiento que dice llamarse Nl ELIMINADO 1

Yoland Csdmna

N4—-ELIMINADO 2
CLAVE Unica de Registro de Poblacion (CURP) BERIEeaiERl IO

identificandose en este_acto con su Credencial de Elector folio
NG MINADO (€elp RFC

. CONOCIMIENTO Y VOLUNTAD. - Que conoce los términos y condiciones
de los trabajos que va a desempefiar Ccomo AUXILIAR DE
COMERCIALIZACION OPERATIVO DEL COMITE DE FERIA DE
ZAPOTLAN EL GRANDE, ya que acredita tener los conocimientos

s
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necesarios y suficientes para desempefar la actividad antes sefalada y
conforme a las condiciones del presente contrato en los términos del
clausurado. Conforme a lo anterior manifestando, las partes que intervienen
en sus diferentes calidades juridicas para la celebracion y suscripcion del
presente Contrato de Netos Asimilados a Salariados, las ratifican y
establecen voluntariamente a otorgar lo que consigan en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - RECONOCIMIENTO Y CONSENTIMIENTO. - Las partes que
intervienen en este acto juridico se reconocen mutua y reciprocamente la
m personalidad con la comparecen a manifestarlo en las declaraciones precedentes y PEIRoR IR R o6
- por razén de ello, otorgan sus expresos y respectivos consentimientos libres de
cualquier vicio, mala fe, dolo, error, etc. En los términos y condiciones que se
establecen en las clausulas siguientes, por asi convenir a los legitimos intereses de
los contratantes, en sus diferentes calidades juridicas, firmando este contrato
alcance y margen para constancia.

SEGUNDA. - DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Ambas partes acuerdan de conformidad que el presente contrato sera por un tiempo
determinado y el cual empezara a surtir efectos juridicos a partir del dia 01 de
octubre al 30 de octubre de 2024, y no podra de ninguna forma entenderse por
prorrogado al termino establecido si no es que media de por medio nuevo contrato
por escrito.

TERCERA. - DEL PUESTO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTARA EL
TRABAJADOR. - EL "TRABAJADOR" se obliga a prestar, bajo la direccion,
~ dependencia y subordinacion del "PATRON".

CUARTA. - LUGAR DE TRABAJO. - EL "TRABAJADOR" se obliga a prestar sus
servicios, subordinados juridicamente al "PATRON", en las oficinas del patrén, o
en cualquier lugar donde el patrén desempefie sus actividades.

Queda expresamente convenido que el trabajador acatara en el desempefio de su
trabajo todas las disposiciones de las condiciones generales de trabajo, todas las
ordenes, circulares y disposiciones que dicte el patron, representantes de este y los
superiores jerarquicos del trabajador, asi como los ordenamientos legales que le
sean aplicables.
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QUINTA. - JORNADA DE TRABAJO. -

A. DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. - Esta no podra ser mayor a 8
horas por dia, de acuerdo con el horario estipulado por el “PATRON”.

B. DIAS DE DESCANSO. — Son dias de descanso los que sefala el calendario
oficial. Los establecidos por el Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y los
fijados por las autoridades correspondientes.

C. CONTROLES DE ASISTENCIA. - "EL TRABAJADOR", esta obligado a

checar tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus

ﬂ labores, por lo que el incumplimiento de ese requisito indicara la falta PNENSESNRMSIESNEND)
injustificada de sus labores, para todos los efectos legales.

D. RETRASO O FALTA INJUSTIFICADA. - "EL TRABAJADOR" debera
presentarse puntualmente a sus labores en el horario de trabajo establecido y
firmas las listas de asistencia o checar su tarjeta en el reloj checador los dias
que labore, en caso de retraso o falta injustificada "EL PATRON" podra ponerle
la correccion disciplinaria que para el supuesto contemple las condiciones
generales de trabajo.

E. FALTAS DE ASISTENCIAS. - "EL TRABAJADOR", no podra tener mas de 3
tres faltas injustificadas de asistencia en un periodo de 30 treinta dias, sin que
medie permiso expreso del patrén. En caso de enfermedad o de incapacidad
temporal del "EL TRABAJOR", este esta obligado a justificar sus faltas de
asistencia con el certificado de incapacidad que al efecto expida el Instituto

o Mexicano de Seguro Social. Para las demds cosas ambas partes convienen en

- que el "PATRON" estara facultado para solicitud al "TRABAJADOR", y este
obligado a entregar documentos justificativos de sus faltas de asistencia, a
satisfaccion del "PATRON", en el sentido de que, si el "TRABAJADOR" no
justifica debidamente sus faltas de asistencia, estas seran consideradas como
faltas injustificadas.

SEXTA. - DIAS FESTIVOS. -~ Seran de descanso obligatorio para el
"TRABAJADOR", aquellos que se establecen en el Articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo.
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SEPTIMA. - MONTO DEL SALARIO. - "EL PATRON", conviene con el
"TRABAJADOR", como salario neto la cantidad de $3,850.00 (tres mil
ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N) quincenales, a cual se pagara
mediante cheques nominativos o transferencias electrénicas, mismos que seran
cubiertos por el "PATRON", en el lugar donde preste sus servicios, "EL
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TRABAJADO" esta de acuerdo que el "PATRON", realice por cuenta de este las
adecuaciones legales correspondientes.

OCTAVA. - DESCUENTOS DEL SALARIO. -

“EL PATRON” no podra retener del salario del "TRABAJADOR", ya sea total o
parcialmente, por concepto de multas o deudas ajenas a la relacion laboral, ni que
sea consideradas como alguna presentacién al trabajador contraida con el
"PATRON?", salvo los casos en el articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA. - OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES. -

A. EL "TRABAJADOR", se obliga a cumplir lo dispuesto por los articulos 134 y
observar lo manifestado en el articulo 135, de la Ley Federal del Trabajo,
como lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Reglamento de las Condiciones
de Trabajo del COMITE DE FERIA ZAPOTLAN EL GRANDE.

B. Queda estrictamente prohibido al "TRABAJADOR", laborar los dias
sefialados en el inciso B) de la clausula Quinta de este contrato, dias festivos
y descanso obligatorio, salvo permiso previo y por escrito del "PATRON", o
que por necesidad del trabajo se requiera

C. Queda prohibido contratar o reclutar ayudantes por parte del
"TRABAJADOR", salvo previo permiso y por escrito del "PATRON". Asi
mismo esta obligado el trabajador a cumplir todo lo establecido por el articulo
135 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. - CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. -

EL "TRABJADOR", se compromete a participar en todos y cada uno de los cursos
de capacitacion y adiestramiento que imparta el "PATRON", de conformidad a lo
establecido por el articulo 153-H de la Ley Federal del Trabajo, convenido las partes
en que se pueda realizar el mismo durante o fuera de la jordana de trabajo.

DECIMA PRIMERA. - DE LA TERMINACION Y CAUSAS DE RESCISION. -

Ambas partes convienen en que al vencimiento del término estipulado en este
contrato quedara terminado automaticamente, sin necesidad de dar algun tipo de
aviso, ni de ninglin otro requisito y cesaran todos sus efectos, de acuerdo con la
fraccion lll del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que ve a las causas de rescision de la relacion de trabajo seran las
contempladas en los articulos 46 y 47 de la Ley Federal del Trabajo.
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DECIMA SEGUNDA. - DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA
RELACION DE TRABAJO. -

Se suspenden los efectos de la relacién de trabajo de conformidad con los articulos
42 y 42 bis de la Ley Federal del Trabajo, asi mismos dicha suspension surtira
efectos de conformidad a lo establecido en los articulos 43 de la misma Ley.

DECIMA TERCERA. - DISPOSICIONES GENERALES. -

A. "EL TRABAJADOR", se obliga en los términos de la fraccion X del articulo
134 de la Ley Federal del Trabajo, a someterse a reconocimiento y
examenes médicos necesarios que "EL PATRON" indique. N12-ELIMINAD

B. "EL TRABAJADOR", se obliga a observar y respetar las disposiciones de
este contrato y las condiciones generales de trabajo, del cual se le hace
entrega de una copia, que rige a la institucion.

C. "EL PATRON" y "EL TRABAJADOR", convienen en lo que cualquier
disposicion contenida en este contrato es declarad no exigible o nula, de
conformidad con la legislacion aplicables, este contrato sera interpretado y
ejecutado como si dicha disposicion nunca hubiera formado parte del
presente contrato y las disposiciones que sean lacrada no exigible o nula.

D. Las partes acuerdan que para todo aquello que no se encuentre previsto por
el presente contrato, ya sea derecho, obligaciones o prestaciones, se
aplicara y se estara a lo dispuesto por la mencionada Ley Federal del

o Trabajo.

E. Ambas partes se someten expresamente a la jurisdiccion de las leyes,
jueces y tribunales competentes en esta ciudad, renunciando en este acto a
cualquier fuero por razén de su domicilio presente o futuro que pudiera tener.

Yo[qﬂoh 6‘4)4’”’& l-(ﬁ( d-

El presente contrato de netos asimilados asalariados, una vez leido, explicado y
entendido por las partes y estando conformes con su contenido y alcances juridicos;
lo firman por duplicado, al calce y margen para constancia, en presencia de los
testigos de asistencia, quedando una copia para el "TRABAJADOR" y un tanto
para el "PATRON".
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CIUDAD GUZMAN, MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE, JALISCO A 01 DE OCTUBRE DE
2024

™
_ REPRESENTADA EN ESTE A{:— O POREL ING. HECTOR MANUEL DIAZ
CUEVAS, DIRECTOR DEL ORGANISMO PUBLICO DECENTRALIZADO.
"EL TRABAJADOR"
COMITE DE FERIA -
ZAPOTLAN 17.1.. f‘“ ANTY
® TESTIGOS

LIC. FRANCISCO JAVIER CAMACHO MURILLO

Yelovcke  Crohng Leal (.

C.YOLANDA CRISTINA LEAL CASTANEDA
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la edad, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADA Ia Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de

conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion 1l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion 1l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de

Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



